TERRIORTE

PROYECTO DE ACUERDO Nro.001
(Junio 11 de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA 2026 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE GIRARDOTA - TERRINORTE EICE”

La Junta Directiva de la EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA - TERRINORTE EICE, en uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias, yen
especial las que le confiere la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

a) Que mediante el Acuerdo municipal Nro. 019 de 2020, el Honorable Concejo municipal de Girardota,
autorizo la creacion de una entidad descentralizada bajo la naturaleza de Empresa Industrial y
Comercial del Estado, hoy ajustada con su slogan y sigla’ como EMPRESA PARA LA
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA — TERRINORTE EICE,
facultado al ejecutivo municipal para expedir sus estatutos.

b) - Que en cumplimiento de las facultades otorgadas por el Honorable Concejo municipal el ejecutivo
municipal expidi6 el Decreto Nro. 021 del 19 de febrero de 2021, acto administrativo de creacion de la
empresa y adopcion de sus estatutos corporativos.

c) Que el articulo 10 ibidem de los Estatutos de la Empresa establece que la direccion y administracion
de la empresa para la compelitividad territorial del municipio de Girardota hoy identificada por sus
nuevas siglas TERRINORTE EICE estara a cargo de una Junta Directiva y del Gerente General.

d) “Que el articulo 13° numeral 6° de los Estatuto de la Empresa, establece que la Junta Directiva es la
competente para:

*...Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio de la
Empresa y aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo,
el régimen de compensacion, las escalas de salario que en ninglin caso podra sobrepasar las
del Municipio.”

e) Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125, dispone que “Los empleos en los organos
y entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. // Los funcionarios, cuyo
sisterna de nombramiento no haya sido determinado por /a Constitucion o la ley, seran nombrados por
concurso publico. (...)".

f)  Que el Gobierno nacional, mediante el Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026 fij6 los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las entidades territoriales, donde
se establece en su articulo 8 lo siguiente:

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ning(n empleado piblico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente decreto.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA 2025 DE LOS
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En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Incremento de las asignaciones bésicas. Establézcase, con efectos fiscales
retroactivos a partir del 1° de enero de 2026, un incremento del siete por ciento (7%) sobre las asignaciones
basicas mensuales de los empleados plblicos de la EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL
DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA - TERRINORTE EICE.

El incremento sefialado se aplicara siempre que la asignacion basica resultante no exceda los limites méximos
salariales fjados por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya. En caso de que la aplicacion del porcentaje establecido implique superar
dichos limites, el ajuste salarial se efectuara de manera proporcional hasta alcanzar el tope maximo legalmente
permitido.

En ese sentido, las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO DIRECTIVO
01 8.956.889
02 10.396.610

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese para los trabajadores oficiales al servicio de la EMPRESA PARA LA
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA — TERRINORTE EICE, un incremento
salarial de un siete por ciento (7%).

ARTICULO TERCERO: Ordénese la reliquidacion salarial y prestacional con efectos retroactivos al primero
(01) de enero de 2026.

ARTICULO CUARTO: Establecer como lugar de publicacion la pagina web https://giracom.com.co/giracom/ de
la Empresa para la competitividad territorial del municipio de Girardota — TERRINORTE EICE, conforme lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, Ley 1712 de 2014,y el articulo 2.2.1.1.1.7.1, del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias, surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2026.

Este Acuerdo fue debatido y aprobado en reunion de Junta Directiva de la Empresa para la competitividad
territorial del municipio de Girardota — TERRINORTE EICE, a los (11) dias del mes de junio de (2026), segun
consta en el Acta Nro. 1 de 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Accién Nombres y apellidos

Cargo Firma
Proyecté Mariana Restrepo Marulanda Asesora Juridica Externa — Contratista
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA 2025 DE LOS
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Girardota, Junio 11 de 2026

Respetados integrantes
Junta Directiva TERRINRTE EICE.

Me es grato presentar a consideracion de la Junta Directiva de la Empresa TERRINORTE EICE, en
cumplimiento de mis funciones como gerente de la empresa, el ajuste salarial para la vigencia 2026 con efectos
retroactivos desde el 01 de enero de 2026.

El Gobierno Nacional, mediante el Decreto 0323 del 25 de Marzo de 2026, establecio los limites maximos
salariales para los empleados publicos del orden territorial asi:

NIVEL JERARQUICO | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.494.549
PROFESIONAL 12.919.932
TECNICO 4.789.503
ASISTENCIAL 4.741.982

Conforme a la nomenclatura, clasificacion y los codigos de empleo, la empresa TERRINORTE se encuentra
por debajo de estos parametros salariales.

Por lo anterior, es pertinente el ajustar el incremento en el siete por ciento (7%) definido por el Gobierno
nacional, para todos los servidores de la empresa.

Presentado a consideracion de la Junta Directiva.
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DREA MARTINBZ ARIAS

erente General
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