TERRI ORTE

ACUERDO Nro.003
(Julio 10 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LA VIGENCIA 2025 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL

MUNICIPIO DE GIRARDOTA - TERRINORTE EICE”

La Junta Directiva de la Empresa para la competitividad territorial del municipio de Girardota — TERRINORTE
EICE, en uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y en especial las que le confiere la Ley

489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo municipal Nro. 019 de 2020, el Honorable Concejo municipal de Girardota,
autorizd la creacion de una entidad descentralizada bajo la naturaleza de Empresa Industrial y
Comercial del Estado hoy ajustada con su slogan y sigla' como empresa para la competitividad
territorial del municipio de Girardota — TERRINORTE EICE, facultado al ejecutivo municipal para
expedir sus estatutos.

Que en cumplimiento de las facultades otorgadas por el Honorable Concejo municipal el ejecutivo
municipal expidi6 el Decreto Nro. 021 del 19 de febrero de 2021 acto administrativo de creacion de la
empresa y adopcion de sus estatutos corporativos.

Que el articulo 10 ibidem de los Estatutos de la Empresa establece que la direccion y administracion
de la empresa para la competitividad territorial del municipio de Girardota hoy identificada por sus
nuevas siglas TERRINORTE EICE estara a cargo de una Junta Directiva y del Gerente General.

Que el articulo 13° numeral 6° de los Estatuto de la Empresa, establece que la Junta Directiva es la
competente para:

“...Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio de la
Empresa y aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo,
el régimen de compensacion, las escalas de salario que en ningln caso podra sobrepasar las
del Municipio."

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 125 dispone que “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. // Los

1 Acuerdo Nro. 003 del 23 de enero de 2024.
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funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico. (...)"

f)  Que el Gobierno nacional, mediante el Decreto 620 de 2025 fijo los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las entidades territoriales, donde se establece en
su articulo 8 lo siguiente:

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las
entidades territoriales podré percibir una asignacion basica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Incremento Asignaciones Basicas. Fijese que a partir del 1° de enero de 2025 con
efectos retroactivos, las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de la EMPRESA PARA
LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA - TERRINORTE EICE, los cuales
seran ajustados en un siete por ciento (7%), siempre que dicha asignacion no supere los limites maximos
establecidos en el Decreto Nacional 0620 del 03 de junio de 2025, evento en el cual el porcentaje de incremento
debera ser inferior al determinado y se ajustara proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO DIRECTIVO
01 8.370.924
02 9.716.457

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese para los trabajadores oficiales al servicio de la EMPRESA PARA LA
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA - TERRINORTE EICE, un incremento
salarial de un siete por ciento (7%).

ARTICULO TERCERO: Ordénese la reliquidacion salarial y prestacional con efectos retroactivos al primero
(01) de enero de 2025.

ARTICULO CUARTO: Establecer como lugar de publicacion la pagina web https://giracom.com.co/giracom/ de
la Empresa para la competitividad territorial del municipio de Girardota — TERRINORTE EICE, conforme lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, Ley 1712 de 2014, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1, del Decreto
1082 de 2015.
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ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias, surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2025.

Este Acuerdo fue debatido y aprobado en reunion de Junta Directiva de la Empresa para la competitividad
territorial del municipio de Girardota — TERRINORTE EICE, a los diez (10) dias del mes de julio de 2025, segln
consta en el Acta Nro. ()

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WL diex

KEVIN BERNAL MORALEé.__“' ANDREA MARTINEZ ARIAS
Presidente. Gérente General

Alcalde municipal

EXPOSICION DE MOTIVOS

Girardota, julio 04 de 2025

Respetados integrantes
Junta Directiva TERRINRTE EICE.

Me es grato presentar a consideracion de la Junta Directiva de la Empresa TERRINORTE EICE, en
cumplimiento de mis funciones como gerente de la empresa el ajuste salarial para la vigencia 2025 con efectos
retroactivos desde el 01 de enero.

El Gobiero Nacional, mediante el Decreto 0620 del 03 de junio de 2025, establecio los limites maximos
salariales para los empleados publicos del orden ferritorial asi:

NIVEL JERARQUICO [ LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
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PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Conforme a la nomenclatura, clasificacion y los codigos de empleo, la empresa TERRINORTE se encuentra
por debajo de estos parametros salariales.

Por lo anterior, es pertinente el ajustar el incremento en el siete por ciento (7%) definido por el Gobierno
nacional, para todos los servidores de la empresa.

Presentado a consideracion de la Junta Directiva.

ANDREA MARTINEZ ARIAS
Gerente General
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